Développement a long terme des athlétes (DLTA) Rapport du Comité 2024

La mission du DLTA
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Développer un systéme d'identification des habiletés pour les débutants, deés leur entrée
dans notre sport

Identifier et intégrer un entrainement 'pré-saut' dans la progression

Développer la direction de la progression actuelle et fournir des solutions

Identifier les lacunes du systéme de progression actuel et fournir des solutions

Créer un systéme uniforme et efficace

Agir comme agent de changement pour créer un programme de planification,
d'entrainement et de récupération adéquat pour le développement des parachutistes
canadiens

Fournir un outil de planification, basé sur la recherche scientifique, pour les entraineurs et
les administrateurs

Aider a la conscientisation, I'éducation et la planification

Améliorer la communication entre tous les intervenants

Aider les athlétes a gagner

Rendre le plaisir du parachutisme accessible a long terme

Comment pouvons-nous créer une amélioration?

1.

2.

Créer des plans et des actions qui favorisent les éléments suivants :

» Valorisation des relations,

* Approches collaboratives,

* Confiance garantie, et

* Le plus important : I’harmonisation d’un objectif commun! Cette approche et cette
fagon de penser inciteront davantage de parties prenantes de notre sport a s'engager, a
faire du bénévolat et a créer une opportunité d'augmenter la valeur financiere.

Soyez prét a écouter, a travailler ensemble et a agir!

* Créer la vision de I’amélioration ne nécessite qu’une seule personne

» Développer le processus d’amélioration nécessite une équipe

* Lamise en ceuvre et le maintien de I’amélioration nécessitent une communauté !

2023 en un coup d’ceil: Le Comité

Doreen West-Gemmell, présidente de longue date du DLTA, a pris sa retraite apres avoir
consacré de nombreuses années non seulement au DLTA mais a I'ensemble de la
communauté du parachutisme. Doreen a fait naitre une passion pour le sport a de
nombreux niveaux et a joué un role déterminant dans le développement de Flight Plan et
en travaillant a renforcer la reconnaissance du parachutisme au sein de Sport Canada.
Les membres du comité du DLTA sont les suivants:

Allison Cooney (Présidente)

Richard Bisson



Me¢élanie Guérin

Shannon Mason

L'équipe du DLTA est a la recherche de deux (2) autres personnes pour se joindre au
comité. Nous recherchons des personnes passionnées par le développement de notre sport
et des parties prenantes au sein de 'ACPS.

2023 en un coup d’ceeil: Financement

Dans I'ensemble, le DLTA a terminé I'année 2023 a 8 110,81 $ en dessous du budget
prévu. La principale conséquence d'un dépassement du budget était que, bien que 7 500 $
aient été obtenus pour les demandes de financement approuvées, plusieurs candidats n'ont
pas satisfait aux exigences €énoncées pour recevoir le financement, laissant un solde de

4 082,01 $ de financement non réclamé (bien que 1 300 $ soient toujours en attente de
paiement). De plus, certains remboursements de dépenses €taient également inférieurs au
financement alloué.

En raison de la restructuration, il n'y a pas eu de Tunnel Skills Camps en 2023 ;
Cependant, des discussions sont en cours pour réimplémenter cela en 2024.

Une subvention de 500 $ a été regue par la MSPA, qui sera allouée comme convenu par
le DLTA au développement des athlétes. La décision a été prise d'accorder a cinq
récipiendaires participant aux championnats nationaux de I'ACPS des subventions de 100
$ chacun. Ceux-ci ont été offerts et appréciés par ces gagnants tirés au sort.

2024 Plans d'action du DLTA

Faire passer I'équipe actuelle du comité du DLTA de quatre (4) membres actuels a six (6)
Evaluer les lignes directrices existantes en matiére de financement du développement des
athletes pour déterminer les domaines d'opportunité et la répartition maximale du
financement.

Recherche de financements supplémentaires et d'opportunités de subventions pour
I'ACPS

Rechercher les besoins et les commentaires de toutes les parties prenantes via la
distribution par courrier €électronique de questionnaires et de réunions programmeées
Evaluer les ressources existantes pour toutes les parties prenantes et les moyens
d'améliorer leur utilisation (plan de vol, grilles de compétences, PIM, site Web, etc.)
Evaluer et améliorer le programme de mentorat existant et le programme de sécurité et
d'inclusion en collaboration avec CIF et CTE

Développer et mettre en ceuvre des séminaires pour toutes les parties prenantes
Développer et mettre en ceuvre des réunions avec les DZO

Collaboration avec CT&S concernant les processus et procédures SMS

Collaboration avec CENC concernant le développement continu de la compétition au
Canada



2024 Opérateurs de Zone-de-saut Sondage DLTA
L'objectif d'une enquéte aupres des opérateurs de Zone-de-saut était de recueillir plus

d'informations aupres des propriétaires de Zone-de-saut a travers le Canada (indépendamment de

leur affiliation) concernant les forces et les opportunités au sein de I'ACPS. L’objectif du DLTA

pour aller de I’avant est de comprendre les obstacles afin d’élaborer de meilleurs systémes,

programmes et autres avenues englobant toutes les parties prenantes de notre sport.

Sujets clés inclus:

Collecte de données générales (type d'avion, programmes ¢étudiants, affiliation(s) a une
association de parachutisme, etc.)

Classement de ce qui, selon eux, devrait étre la plus haute priorité en ce qui concerne la
maniere dont I'ACPS devrait soutenir les Zones-de-saut.

Evaluation générale la facon que I'ACPS peut, selon eux, soutenir les zones de saut en
maticre de sauteurs réguliers.

Questions entourent la compétition de tous niveaux

Comprendre les domaines d'opportunités possibles au sein, mais sans s'y limiter, des MIP,
BSR, évaluations, brevets et progression en parachutisme de ' ACPS.

Dans quels domaines ’ACPS devrait-elle accorder sa priorité au soutien aux DZOs ?

1.
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Défense juridique

Matériel de progression des compétences

Initiatives et rapports en maticre de sécurité

Entraineur et mentorat

Possibilités de financement

Gouverner les communications et le soutien de I’ Agence de réglementation

Dans quels domaines I'ACPS devrait-elle donner la priorité au soutien aux DZO en ce qui

concerne spécifiquement les parachutistes?

1.

wk v

Progression des compétences

Formation continue pour les entraineurs et les instructeurs
Rapport d'analyse des causes profondes de la sécurité
Journée de la sécurité

Education 4 la sécurité et séminaires



CSPA PIM/MIP de I'ACPS

Strongly Agree Agree Unsure/Neutral | Disagree Strongly Disagree
Fortementd’accord | Se metire d'accord | Incertain/Neutre ||| Pas daccord [ Fortementen désaccord

PIMs are a good resource for new/novice skydivers

Les MIP sont une bonne ressource pour les parachutistes nouveau/novices
PIMs are a good resource for experienced skydivers

LesMIP sont une bonne ressource pour les parachutistes expérimentés
PIMs are easy to access

LesMIP sont faciles d’acces

Information within the PIMsis easytonavigate

Lesinformations contenues dans les MIP sontfaciles a parcourir

BSRs cover all necessary components

LesBSR couvrent tous les composants nécessaires

BSRsare clear & objective

LesBSR sont clairs et objectifs

CSPA Skills Grids are a good resource tool

Lesgrilles de compétences de lACPS sont un bon outil de ressources
CSPA Endorsement requirements are clear & cbjective

Lesexigences de 'approbation de 'ACPS sont claires etobjectives
Educational resources are available for DZs

Des ressources pédagogigues sont disponibles pour les DZ

78.6%

28.6%

100% 0% 100%

Strongly Agree Agree Unsure/Meutral B Disagree Strongly Disagree
Fortementd'accord |§j Se mettre d'accord [ Incertain/Neutre |§§ Pas d'accord [ Fortementen désaccord

Rating re quirementsare clear & o bjective

Les exigences de notation sontclaires etobjectives

Rating requirements are easyto access

Les exigences de notation sontfacilesd'accés

Coach Courses are readily available

Les cours de entraineur sontfacilemeant

Instructor Courses are readily available

Les cours d'instructeur sont facileme ntdisponibles

Coac h Rating requirementsare fair

Les exigences en matiere de notation des entraineurs sont équitables
Instructor Rating requirements are fair

Les &5 en matiére de qualification d'instructeur sont

CSPA Skills development e ncourages progression to rating achievement
Le développement des competences de I'ACPS encourage la progression vers 'obte ntion d’une cote

CSPA Coach 1are avaluable assetat DZs

I'ACPS entraineur 1 estun atout préciewxdans les DZ
CSPA Coach2are avaluable assetat DZs

I'ACPS entraine ur 2 estun atout précieux dans les DZ
CSPACoach3are avaluable assetat DZs

I'ACPS entraine ur 3 sontun atout précieux dans les DZ

CSPA Instructors are 8 valuable assetat DZs
Les instructzurs de 'ACPS sontun atout précieux dans les DZ

CSPA supports continued education for Coaches & Instructors

L'ACPS soutientla formation ¢ ontinug des entraineurs etdes instructeurs

Coac hes & Instructors utilize CSPA resources regularly 14.3%
Les entraineurs et instructeurs utilisent régulierement les ressources de '’ACPS.

100% 0% 100%




CSPA Certifications of Proficiency (CoPs) and discipline specific questions

Certifications de compétence (Brevet) de I'ACPS et questions spécifiques a la discipli

StronglyAgree Agree Unsure/Meutral § Disagree StronglyDisagree
Fortement d'accord § Se metire daccord || Incertain/Neutre [ Pasd'accord | Fortement en désaccord

CoP skill requirements are clear & objective
Les exigences en matiére de compétencessontclaires etobjectives

CoP skill requirements supportsafe transitions in freefallskills ]

Les exigences en matiére de compétencessoutiennent des transitions sresvers les compétenc s en chute libre
CoP skill requirements supportsafe transitions in canopy skills

Les exigences en matiére de compétencessoutiennent des ransitions stres dans les compétences enmatiére de canopée _

Maintaining Co Ps should have a currency & revalidation policy

Le maintien des brevets doitavoir une politique de mise & jour et de revalidation

Transitionto new disciplines should have required CoP minimums
Latransitionvers de nouvelles disciplines aurait dd exiger des minimums des brewets
More advanced disciplines, such as angle flying, should have minimum skil requirements

Les disciplines plus avancees, telles que le vol d'angle, dewraient avoir des exjgences minimales en matiére de compétences.

(CSPA should provide skill progression recommendations on alldiscipines regar diess of National Compefition recognition.

L'ACPS devrait fournir des recommandations sur la progression des compétences dans toutes s disciplines, quelle que soit la

reconnaissance des compétitions nationales. 100% 0% 100%

Quels domaines supplémentaires d’opportunités et de soutien I’ACPS peut-elle offrir?
1. Plus d’initiatives aupreés du grand public pour promouvoir I’industrie
2. Evaluer les processus de communication existants, en particulier concernant les
changements et/ou mises a jour de 'ACPS.
3. Tendances de l'industrie en ce qui concerne les équipements, la sécurité, la
réglementation et les tendances commerciales

Ou allons-nous a partir d'ici?
1. Continuez a recueillir des commentaires
2. Collaborer avec les comités de I'ACPS pour envisager des plans d'action
3. Continuer a renforcer les systémes, les processus et le matériel de I'ACPS pour toutes les
parties prenantes



2024 Projets du DLTA

Evaluer les lignes directrices existantes en matiére de financement du développement des
athlétes pour déterminer les domaines d'opportunité et la répartition maximale du
financement.

Poursuivre la collecte et I'analyse de I'enquéte auprés des opérateurs de Zone-de-saut
Mettre en ceuvre une enquéte aupres des entraineurs et des instructeurs

Le DLTA travaille avec un groupe spécialisé de parachutistes de mouvement
expérimentés, spécifiques au suivi et au vol en angle, pour €élaborer des lignes directrices
et des recommandations en matic¢re de progression des compétences. En collaboration
avec CTE, nous cherchons a déployer le programme par étapes dans le but d'un
programme de parrainage entierement développé et de mise en ceuvre de cette discipline
reconnue dans le cadre entraineur 3 existant.

Améliorer la communication éducative via les plateformes de médias sociaux existantes
couvrant une variété de sujets pour toutes les parties prenantes

Continuez la formation sur le plan de vol et les avantages de 1'intégration du programme
dans tous les aspects du parachutisme !

“Si tout le monde avance ensemble, alors le succes ira de soi.” ~ H. Ford

Salutations,

Allison Cooney

L'Association canadienne de parachutisme sportif (ACPS)
Président du Développement a long terme de 1’athléte (DLTA)
allison.cooney(@cspa.ca



