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En mémoire de Haley Precious 

C’est avec une profonde tristesse que notre communauté pleure la disparition de Haley Precious, 

tragiquement décédée lors d’un saut extrême à l’étranger en 2024. Figure familière et 

chaleureuse de nombreux centres de parachutisme de l’Ouest canadien, Haley parcourait le 

monde pour vivre sa passion du parachutisme. Sa douceur et sa bienveillance resteront gravées 

dans nos cœurs. Dévouée à notre sport, elle œuvrait à créer un esprit communautaire en veillant à 

ce que chacun se sente accueilli. Membre active du Comité des initiatives des femmes de 

l’ACPS, elle militait pour l’inclusion et le soutien au sein de notre discipline. Son absence au 

sein de l’équipe du CIF est profondément ressentie. Nous nous engageons à poursuivre les 

objectifs qu’Haley défendait, en œuvrant pour sensibiliser et promouvoir des changements 

positifs dans le monde du parachutisme. 

 

Faits saillants du CIF en 2024 

✓ Séminaire virtuel INSPIRER, présenté par l’ancienne membre de l’équipe du Canada, 

Renée Point. 

✓ Évaluation des directives existantes du Fonds de développement des athlètes en 

collaboration avec le Comité de développement à long terme de l’athlète (DLTA) pour 

identifier des opportunités et maximiser la distribution des fonds pour les femmes dans 

notre sport. 

o Les modifications comprenaient, sans s’y limiter : 

✓ Encourager les participants inscrits à l’ACPS à rester actifs à vie en 

s’impliquant dans n’importe quelle discipline du parachutisme, en mettant 

l’accent sur la sécurité et la progression des compétences (Étape 7 du Plan 

de vol). 

✓ Offrir aux participants inscrits à l’ACPS l’occasion de développer des 

compétences favorisant une progression sécuritaire dans le sport du 

parachutisme (Étape 3 du Plan de vol). 



✓ Fournir des opportunités de financement pour des disciplines/camps 

d’entraînement non reconnus au niveau compétitif (comme les grandes 

formations, les records du monde, les vol en angle, etc.). 

✓ La mise en place d’une « liste d’attente » pour maximiser la distribution 

des fonds dans le cas où tous les fonds ne seraient pas utilisés comme 

initialement approuvé. 

✓ Le CIF a accueilli deux nouvelles membres : Marilou Pelletier et Corina Jones. 

 

Aperçu du financement en 2024 

✓ Le CIF a terminé l’année 2024 avec une économie de 1 444,89 $ par rapport au budget 

prévisionnel. 

✓ Cette économie est principalement due au fait que le séminaire INSPIRER n’a pas 

nécessité un budget aussi important que prévu, ainsi qu’à des coûts de traduction non 

utilisés. 

✓ Le budget de financement du développement des athlètes du CIF de l’ACPS était fixé à 

3 000 $, et nous sommes très heureuses d’annoncer une distribution de fonds totalisant 

2 855 $. Les fonds ont été distribués à de nombreux individus, équipes et camps à travers 

plusieurs disciplines. 

 

Plans d’action du CIF pour 2025 

✓ Évaluer et mettre en œuvre un programme de mentorat pour tous les acteurs de notre 

sport. L’équipe du CIF travaille sur ce programme depuis plusieurs mois et nous sommes 

ravis de le voir se concrétiser pour la saison 2025! Le programme sera accessible à tous, 

quel que soit le niveau d’expérience, y compris les entraîneurs, les instructeurs et les 

gréeurs. Nous encourageons chacun à surveiller les prochaines mises à jour et 

informations sur le site Web de l’ACPS, les plateformes de médias sociaux et les 

communications par courriel. 

✓ Évaluer, améliorer et mettre en œuvre la sensibilisation à la sécurité et à l’inclusion en 

collaboration avec le Comité de développement à long terme de l’athlète (DLTA), le 

Comité de technique et sécurité (CT&S) et le Comité de travail sur l’entraînement (CTE). 

✓ Continuer à évaluer les directives existantes de Fonds de développement des athlètes pour 

identifier des opportunités et maximiser la distribution des fonds. 

✓ Organiser un mini-séminaire virtuel INSPIRER sur le mentorat (avril 2025). 

✓ Collaborer avec les centres de parachutisme pour encourager et soutenir les femmes de 

notre industrie à travers des camps d’entraînements et des événements. 

✓ Le CIF est actuellement à la recherche d’une personne passionnée, créative et intéressée à 

soutenir notre comité en se concentrant sur les publications sur les médias sociaux et le 

développement de contenu pour CanPara. Il s’agit d’un poste bénévole qui peut 

nécessiter jusqu’à cinq (5) heures d’engagement personnel par mois. N’hésitez pas à 

contacter directement Allison Cooney si cela vous intéresse. 



 
Bien à vous, 

Allison Cooney 

Présidente du Comité des initiatives des femmes 

Association canadienne de parachutisme sportif (ACPS) 

allison.cooney@cspa.ca 
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